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INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la Politica Estatal Anticorrupcién de
Hidalgo, del Sistema Estatal Anticorrupcion, se identifica que:

La corrupcion es un fendmeno que obstaculiza el desarrollo social,
economico, politico y cultural en todas las naciones del mundo;
generador de pobreza y brechas sociales, que ha permeado en las
estructuras mas hondas de las sociedades contemporaneas; no sélo se
refiere al desvio de recursos publicos, sino también en el menoscabo
a largo plazo de los servicios publicos que se prestan para generar
sociedades mas justas e igualitarias.

El fendbmeno de la corrupcidon esta presente en el ambito politico,
economico, social y cultural, las practicas corruptas pueden ser
realizadas tanto por actores politicos como privados, siempre y cuando
éstos tengan poder e incidencia en la toma de decisiones y en la
administracion y provision de bienes publicos; la corrupcion es uno de
los principales obstaculos para el desarrollo; por lo que si bien, se
reconocen los avances que México y el Estado de Hidalgo han realizado
para la implementacion de acciones para el combate a la corrupcién, es
indispensable mayor coordinacion de esfuerzos para abatirla.

Por lo anterior se hace necesario y obligatorio que las instituciones
publicas establezcan mecanismos propios, apegados a los marcos
legales, para promover la integridad y prevenir la corrupcién de
servidores publicos. Estas acciones son de especial relevancia en las
Instituciones de Educacion, en virtud de que parte de la mision es formar
de manera integra a los estudiantes para que logren desempenarse en
un marco de ética profesional de respeto, honestidad, transparencia e
integridad.



La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, a través del Comité de Etica
y prevencién de conflictos, establecio el presente programa institucional
de promocion de la integridad y prevencion de la corrupcion,
contribuyendo al logro de un sistema efectivo de anticorrupcion basado
en criterios técnicos, permitiendo el pleno desarrollo de los valores,
principios y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica de
la Administracidn Publica del Estado de Hidalgo, asi como las conductas
definidas en el Codigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de
Tula-Tepeji.



. Términos de Referencia.

Para efectos del presente Programa, se entendera por:

a) Codigo de Conducta: Cbdigo de Conducta de la
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji.

b) Codigo de Etica: Codigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Hidalgo.

c) Comité de Etica: Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica deTula-
Tepeji.

d) Conflicto de Interés: Se refiere a la posible afectacion del
desempeno imparcial y objetivo de las personas servidoras
publicas en razon de intereses personales, familiares o de
negocios.

e) Integridad: Es un producto de la correcta direccion y de
las buenas practicas de las personas servidoras publicas,
asi como una precondicion indispensable para el
desempeno eficaz y continuo del sector publico.

f) Programa: Programa de Promocion de la Integridad vy
Prevencion de la Corrupcion de la Universidad Tecnoldgica
de Tula-Tepeji.

g) Persona servidora publica: Mujeres y hombres que
desempenan un empleo, cargo o comisidbn en la
Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji.

h) Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji.



lI. Objetivo.

Promover los valores institucionales para fortalecer la cultura de
la Integridad en todo el personal que labora en la Universidad
Tecnoldgica de Tula- Tepeji, mantenga un comportamiento ético
en el desempeno de sus funciones, con el propdsito de garantizar
gue su desempeno se apegue a las disposiciones delCdodigo de
Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, el
Caodigo de Conducta de la Universidad y demasnormatividad
aplicable.

l1l. Alcance

El presente Programa es de observancia general para todas las
personas servidoras publicas adscritas a la Universidad
Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en el marco de sus atribuciones y
responsabilidades.

V. Marco legal

La necesidad de contar con un Programa de Promocién de la
Integridad y Prevencion de la Corrupcidn deriva de la atencion
al numeral 1.10 del Capitulo | del Titulo Segundo del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de
Hidalgo.



V. Programa de Promocién de la Integridad y
Prevencion de la Corrupcion en la
Universidad

1) Responsabilidades de los Actores involucrados.

Los actores involucrados en este programa son todas las
personas servidoras publicas que forman parte de laUniversidad
Tecnoldgica de Tula-Tepeji, definiendo funcionesespecificas de
acuerdo a las funciones sustantivas de cada puesto, asi como a
los participantes en el Comité de ética.

Las responsabilidades de los involucrados en el programa son:

establecimiento, implantacion, supervisién, evaluacion vy

seguimiento, de acuerdo a lo siguiente se define conforme a
lo siguiente:

Responsabilidad

Area

€S

Establecimiento

Implantacion

Supervision

Evaluacién

Seguimiento

Rectoria

X

X

Secretaria Académica y
Secretaria de Vinculacion

Direccion de
Administracién y
Finanzas
Direccion del area
Juridica

Comité de Control

Comité de
Etica

Directores de area y programa

Educativo, Subdirectores,
Jefes de Departamento,
Coordinadores,

Personas
servidoras
publicas




2) Establecimiento del Programa de Promocién de

Integridad y Prevencion de la Corrupcion

La Universidad entiende la necesidad de integrar acciones y
mecanismos que permitan el fortalecimiento de la Cultura de
la de la Integridad al interior de la Universidad, por tal
motivo, se ha partido de los elementos siguientes:

a) Integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés.

Con el objetivo de llevar a cabo acciones permanentes para
la identificacion y delimitacién de las conductas que deberan
observar las personas servidoras publicas de la Universidad
en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones; asi
como, lograr que conozcan y entiendan los valores, principios
y reglas de integridad establecidos en el Codigo de Etica de
la Administracion Publica del Estado de Hidalgoy en el
Caodigo de Conducta de la Universidad; el dia 13 de julio del
2020 se llevo a cabo la Sesion de Instalacion del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad.

b) Codigo de Etica

Al ser un Organismo Publico Descentralizado de Ia
Administracion Publica Estatal, las personas servidoras
publicas que tienen un empleo, cargo o comision en la
Universidad se rigen bajo los principios, valores y reglas de
integridad establecidos en el Cddigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo.



c) Cdodigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de
Tula-Tepeiji.

El Codigo de Etica, asi como el acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales que establecen las Basespara la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés, establecen la
necesidad de que las Dependencias y Organismos
gubernamentales del Estado de Hidalgo cuenten con un
Cadigo de Conducta institucional que seencuentre apegado a
los principios, valores y reglas de integridad del Cdédigo de
Etica.

Por tal motivo, la Universidad cuenta con un Cddigo de
Conducta que tiene por objeto, contribuir en el fortalecimiento
preventivo orientado principalmente al funcionamiento de la
organizacion y a la confianza institucional, dando certeza
plena a las personas servidoras publicas sobre el
comportamiento ético al que debensujetarse en su quehacer
cotidiano garantizando un correcto desempeio de la funcion
publica.

Este Cddigo ha sido publicado el Periodico Oficial del Estado
de Hidalgo el 23 de mayo del 2022.

d) Linea de Denuncia

Para la denuncia de posibles actos de incumplimiento al Codigo
de Etica y al Codigo de Conducta, se cuenta con un procedimiento
y formato de denuncias que son del conocimiento de toda
persona y pueden consultarse a través



del apartado del Comité de Etica en la pagina institucional de
internet: https://www.uttt.edu.mx/comite-
etica/Archivos/9.%20Procedimiento%20atencio%CC%81n%20a
%20denuncias UTTT.pdf

La denuncia se puede recibir mediante medios digitales en
cualquier momento del dia, en cualquier dia de la semana. En la
recepcidon y conocimiento de alguna denuncia quienes integran el
Comité de Etica deberan, en todo momento, guardar la
confidencialidad de los datos a los que tendran acceso, quienes
lo integran seran los encargados de calificar la denuncia y
resolver la misma.

La atencion de cualquier denuncia que se presente ante el Comité
se resolvera dentro de un plazo maximo de tres meses contados
a partir de que se califique como probable incumplimiento, de
conformidad a lo dispuesto en el parrafo segundo del numeral 38
de los Lineamientos Generales queestablecen las Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

e) Acciones de difusion del Programa de Integridad

Para la difusion del Programa de Integridad y Prevencion de la
Corrupcion, la Universidad utilizara los medios institucionalesque
la universidad utiliza de forma regular para la difusion de
informacidén, comunicacion con todas las personas servidoras
publicas de la Universidad, tales como: Pagina web, redes
sociales, Consejo Técnico de Educacion Superior (CTES) a traveés
del Eje Sana Convivencia, y los demas que el Comité de Etica
considere necesarios para tener una mayor audiencia.


https://www.uttt.edu.mx/comite-etica/Archivos/9.%20Procedimiento%20atencio%CC%81n%20a%20denuncias_UTTT.pdf
https://www.uttt.edu.mx/comite-etica/Archivos/9.%20Procedimiento%20atencio%CC%81n%20a%20denuncias_UTTT.pdf
https://www.uttt.edu.mx/comite-etica/Archivos/9.%20Procedimiento%20atencio%CC%81n%20a%20denuncias_UTTT.pdf

Estos cinco elementos permitiran a la Universidad laimplantacion
del Programa, para ello es importante la participacion de los
Comités de Control y Desempefio Institucional al igual que el de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, ademas de la
voluntad del personal de Ila Universidad para mejorar las
practicas de la funcion publica y limitar las acciones que atenten
contra la integridad en el servicio publico.

Establecimiento de un Ambiente de Control Institucional.

Para la promocion de la cultura de la Integridad y la prevencion de
la corrupcidn, la Universidad ha implementado los elementos de
caracter ético en los mandos directivos, el Comité de Etica,el
Caodigo de Conducta apegado a los principios, valores y reglas
de integridad de del Codigo de Etica y el establecimiento de
una linea de denuncia; ademas de las acciones para la difusion
del Programa.

El establecimiento del ambiente de control, por medio del cual
se promueva la cultura de la integridad, permite la prevencion
de actos de corrupcion, abuso, despilfarro, fraude y otras
irregularidades que atenten a los principios, valores y reglas de
integridad establecidas en el Codigo de Etica, asi como de las
conductas previstas en el Codigo de Conducta de la Universidad

Administracion y Evaluacion de Riesgos de Corrupcion

La administracion de riesgos de corrupcion permitira la
identificacion, el analisis, la clasificacion y la mitigacion de
aquellos actos o eventos que, en caso de materializarse,impacten
de forma negativa a la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji,
en lo que se refiere a los principios, valores y reglas de integridad
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del Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Para el cumplimiento de este elemento, se ha instaurado una
Metodologia para la identificacion, clasificacion, evaluaciéon y
priorizacion de los riesgos, una Matriz de Riesgos, un Mapa de
Riesgos, asi como el Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR), permitiendo mitigar los riesgos en materia
de corrupcién, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las
actividades realizadas en la Universidad.

Actividades de Control Anticorrupcion.

La implementaciéon de matrices que permiten la deteccion,
analisis, clasificacion y control de riesgos en el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos en la Universidad, que
derivado al seguimiento y evaluacion que se les den pueden
ser fortalecidos para enfocarse en areas que por la inherencia
de sus actividades se encuentran susceptibles a posiblesactos
de corrupcion, impactando en el dafo a la imagen, el
funcionamiento y en el cumplimiento de los objetivos y metas
de la Universidad.

Capacitacién sobre Competencias Anticorrupcion

La capacitacion es un elemento que permite generar
conocimientos al personal sobre la comprension de los
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valores que la Universidad pretende lograr; por su parte para
la efectiva capacitacibn en materia de anticorrupcion es
indispensable que se realice por personal especializado en la
materia permitiendo lograr la sensibilizacion sobre los riesgos
y afecciones que contrae la corrupcion, ademas es necesario
gque sea continua, al igual que se supervise y evalue
continuamente.

Informacion y Comunicacién

Para el cumplimiento de este elemento la informacion y la
comunicacion se ha de basar en el uso del correo electronico
el cual permite mantener al personal informado sobre las
actividades que se realicen en la materia; asimismo se
pretende fortalecer el uso constante de la pagina de internet
institucional.

El fortalecimiento de estos mecanismos para la comunicacion
al interior de la Universidad se utilizara sin el distingo entre el
personal, por lo que se requerira de acciones de evaluacion
qgue permitan verificar si los mecanismos implementados son
efectivos o necesitan ser modificados.

Supervision

La constante supervision sirve para verificar el cumplimiento
de las actividades de las areas que integran a la Universidad
conforme a la normatividad interna y/o externa que sea
aplicable, por ello tanto el Comité de Control y Desempenfo
Institucional como el Comité de Etica de la Universidad, son
piezas esenciales para el fortalecimiento de este elemento.
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El Comité de Control y Desempeno Institucional de Ia
Universidad solicita informes trimestrales del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) permitiendo conocer el
avance de las acciones que se programaron para el ano
correspondiente, y del Programa de Trabajo deAdministracion
de Riesgos (PTAR), que permite contextualizar, identificar,
analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los
riesgos, incluidos los de corrupcion, que son inherentes al
desarrollo de las actividades cotidianas que posibilitan el
buen funcionamiento de la Universidad.

Por su parte, el Comité de Etica tiene el objeto desalvaguardar
el correcto desempeno de las funciones del personal adscrito
a la Universidad, es decir, que al inculcarlos valores,
principios y reglas de integridad del Cddigo de Etica y las
pautas de conducta establecidas en el Cédigo de Conducta se
impacte en el desempeiio de la funcidén publica, disminuyendo
el grado de ocurrencia de algun acto de corrupcién o de
incumplimiento a los Cddigos.

La supervisién tiene como propaosito verificar que el conjunto
de elementos de anticorrupcion establecidos en cada uno de
los componentes del Programa de Promocion de la Integridad
y Prevencion de la Corrupcion se encuentran presentes y
operen de forma articulada, eficiente y eficaz.

Asimismo, en caso de que se presente un acto de
corrupcion, este elemento servira para la realizacion de
analisis, al hecho suscitado, que determinen la necesidad de
modificar la politica, proceso o procedimiento de control a
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fin de prevenir o evitar su recurrencia.

VI. Responsabilidad en materia
anticorrupcion

1) Tres lineas de Defensa contra la Corrupcion

Para la determinacién de la responsabilidad en materia de
anticorrupcion, es conveniente hacer uso de tres lineas de defensa.

Por lo que para el caso de la Universidad la conformacién de las
Lineas de Defensa sera:

3, 2.
Aseguramiento Supervision
y vigilancia de Riesgos
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Cada una de las lineas de defensa tiene implicitas sus
responsabilidades.

. Control

Corresponde a la parte directiva ser responsables de identificar
y evaluar los riesgos, asi como de administrarlos por medio de
la implementacién de acciones correctivas que permitan hacer
frente a las deficiencias que se detectaron en los procesos y
controles internos.

Los mecanismos implementados deberan de ser eficaces y
eficientes, permitiendo la identificacion, evaluacion, control y
mitigacion de los riesgos de corrupcion, orientando el desarrollo
e implementacion de politicas y procedimientos internos, y
garantizando que las actividades estén alineadas conlas metas y
objetivos universitarios.

. Supervision de Riesgos

Refiere a la Coordinacion del Control Interno y al Enlace de
Administracion de Riesgos. Ambas partes coadyuvan a la
construccion y supervision de los controles de la primera linea
de defensa.

Las funciones esperadas incluyen:

a. Una funcion de administracion de riesgos que facilite y
supervise la implementacién por parte de lastitularidades
de area de practicas eficaces de evaluacion y mitigacion de
riesgos, incluyendo los de corrupcidn, asi como registrar y
comunicar adecuadamente la informacion asociada a
dichosriesgos en la Universidad.
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b. Una funcién de cumplimiento que supervise diversos
riesgos especificos, como el incumplimiento de las leyes y
reglamentos aplicables.

c. Una funcion de autoevaluacion que supervise, entreotros,
los riesgos financieros y de informacion financiera.

El establecimiento de estas funciones permite asegurar que la
primera linea de defensa se encuentre bien disefiada y que actue
de forma adecuada.

3. Aseguramiento y vigilancia

La Auditoria interna proporciona a la Rectoria de la Universidad
un aseguramiento integral basado en el nivel de independencia
y objetividad al interior de la Universidad.

La funcién de la auditoria interna proporciona razonabilidad sobre
la eficacia de la gobernanza, la administracion de riesgos y el
control interno, incluyendo la forma en que la primera y segunda
lineas de defensa contribuyen a alcanzar los objetivos de
administracidon de riesgos de corrupcion y su control.

La contribucion del auditor interno es de gran importancia, de
modo que para una mejor practica es indispensable contar con el
personal adecuado, competente y con un alto indice de
integridad.

2) Auditoria externa, Organismos de Supervision y
Vigilancia, y otros entes externos.

Las auditorias externas, las instancias reguladoras, asi como los
organismos de supervision y control externo se ubican fuera de
la estructura de la Universidad, sin embargo, cuentan con un
papel importante en la prevencién de la corrupcién, la estructura

del control y el desempefo general de la misma.
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Cuando se coordinan eficazmente con las lineas de defensa

internas, las auditorias externas y los organismos de supervision
y control externo pueden ser considerados como instancias
adicionales, lo que ofrece garantias agregadas a las titularidades
de area y a la ciudadania de que la organizacion asume un

enfoque proactivo para prevenir y disuadir actos de corrupcion.

Debido al alcance de sus atribuciones y de sus objetivos
estratégicos, la informacion de los riesgos recopilada por los
organismos externos es generalmente menos amplia que el

alcance obtenido por las tres lineas de defensa que existen al
interior de la Universidad.

VII.

Programa de Promocion de la
Integridad v Prevencion de la Corrupcion 2022

Este apartado presenta el Programa para el afio 2022, contemplando
los aspectos de mayor relevancia para la promocién de la integridad y

la prevencion de la corrupcion.

» Fecha de Fecha de : Medio de verificacion
No. Actividad Inicio Conclusion Area responsable
Difusion del Programa de Comité de Eticay | -Apartado del Comité de Etica en la
L | Promocion de la Integridad Abril Diciembre | prevencion de pagina web institucional
y Prevencion de la Conflictos de -CTES
Corrupcién 2021 Interés
Difundir el Procedimiento y ; ]
Protocolo de atencién y _ . Comité de Eticay | -Apartado del Comité de Etica en la
2 recepcion a denuncias Abril Diciembre Prevencion de pagina web institucional
presentadas al Comité de Conflictos de -CTES
Etica y Prevencion de Interés
Conflictos de Interés
Realizar la difusién del Comité de Etica y ]
3 Cédigo de Etica de la Enero Diciembre Prevencién de -Apartado del Comité de Etica en la
Administracién Pblica del Conflictosde | P&gina web institucional
estado de Hidalgo Interés -CTES
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Realizar la difusion del
Cadigo de Conducta de la
Universidad

Abril

Diciembre

Comité de Etica y
Prevencion de
Conflictos de

Interés

-Apartado del Comité de Etica en la
pagina web institucional
-CTES
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Fecha de Fecha de : Medio de
No. Actividad . .. | Area responsable o
Inicio Conclusidn Verificacion
Comité de Etica y )
Difundir el Protocolo Cero Prevencién de -Apartado del Comité de Etica en la
S | parala lF/’revencic’)n, Atencion Abril Diciembre Conflictos de pagina web institucional
y Sancion del Acoso Sexual Interés -CTES
ylo Laboral y Hostigamiento Comité de Igualdad| -Sesiones virtuales con los
Sexual yfo Laboral LaboralyNo | colaboradores de la Institucién
Discriminacion
-Apartado del Comité de Etica en la
Difundir el Pronunciamiento . N Comité de Igualdad pagina web institucional
6 de Cero Tolerancia a las Abril Diciembre Laboral y No -CTES
Conductas de Acoso Sexual Discriminacion -Sesiones virtuales con los
yLaboral N
colaboradores de la Institucion
] -Consejo Técnico de
Realizar un proceso de . Comité de Eticay | gq,cacionsuperior
aplicacion de Encuesta de | Septiembref — Octubre Prevencion de
) - i -Resultados de la Encuesta de
7 percepcion del cumplimiento Conflictos de By o
del Codigo de Etica y del Interés. pe,rc.epcmn ,dél CUmp|ImI'eI’.]t0 del
Cédigo de Conducta, Cadigo de Etica y del Codigo de
Conducta.
Presentar al COCODI
8 informes trimestrales del Marzo Diciembre Enlace de Control | -Informes trimestrales del
Programa de Trabajo de Interno PTCI
Control Interno (PTCI)
Presentar al COCODI Enlace de
9 informes del Programa de Marzo Diciembre | administracion de | -Informes trimestrales del
Trabajo de Administracion de riesgos PTAR
Riesgos (PTAR)
Capacitar al personal de la Comité de Etica y
10 | Universidad en materia de Abril Diciembre Prevencién de -Evidencia fotogréfica de sesiones
ética, integridad y prevencion Conflictos de | Virtuales de capacitacion
de conflictos de Interés.* Interés
Emitir informes de manera Comité de Eticay | -Minutas de reuniones de trabajo
11| perigdicarespectodelas | Marzo Diciembre Prevencion de
actividades efectuadas por el Conflictos de
Comité de Etica Interés
12 | Conmemorar el Dia por la Marzo Diciembre comie de Etcay Evidencia de las actividades

Integridad.

Prevencion de
Conflictos de
Interés

realizadas durante los Dias por la
Integridad.
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